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MILANI

1. Premesse e obiettivi

MILANI Srl riconosce I'importanza del proprio impatto ambientale, sociale e di governance, integrando la
sostenibilita come elemento centrale della propria strategia aziendale. L'obiettivo & generare valore
condiviso e duraturo per i lavoratori, i clienti, i fornitori e le comunita in cui I'organizzazione opera.

Il modello operativo si basa sui principi ESG (Environmental, Social, Governance), che guidano tutte le
attivitd, iniziative e strategie finalizzate a promuovere uno sviluppo sostenibile.

La strategia di MILANI Srl & ispirata ai 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell'Agenda 2030 delle
Nazioni Unite e si basa sui principi ESG. La presente Politica di Sostenibilita (di seguito la "Politica"), in linea
con questi principi e con le Linee Guida OCSE per le multinazionali e le PMI riguardanti la "condotta di
impresa responsabile”, ha I'obiettivo di integrare la sostenibilita nella strategia industriale di MILANI Srl, con
particolare attenzione a:

= promuovere un approccio integrato in grado di generare valore per i propri stakeholders;

= costruire una visione a lungo termine, con I'obiettivo di creare le basi per un valore sostenibile nel
futuro;

" perseguire un miglioramento continuo, basato sull'innovazione, che garantisca le prestazioni
economiche, ambientali e sociali e preservi la reputazione aziendale.

L’attuazione di un piano di sostenibilita, strettamente correlato alla strategia industriale con specificiimpegni
e obiettivi connessi ad ogni indicatore misurabile di sviluppo sostenibile, orienta I'impegno di MILANI Srl a
focalizzarsi sui target ambientali, sociali e di governance sostenibile, anche tramite I'identificazione dei
rischi ESG e tramite il monitoraggio e rendicontazione delle attivita svolte in attuazione del citato piano.

og

2. | pilastri della sostenibilita

divisi e resilienza: costruzione di
valore con gli stakeholders

. Essere capaci di promuovere progressi, valori e b

Cambi climatico, izione verso allenostre persone e ai territori di azione
prodotti a basse emissioni di carbonio e

consumo di energia

Driver

Area di impatto

Promozione dell’economia circolare.

Implementazione di uno strumento di monitoraggio
delle emissioni a gas effetto serra dell’organizzazione
(Scope 1, 2, 3) e degli impatti ambientali lungo il ciclo
vita del prodotto (LCA).

Promuovere uso razionale dell’energia ed efficienza
energetica.

Transizione energetica e controllo e riduzione delle
emissioni GHG (Scope 1, 2, 3).

Redazione e pubblicazione del Report di Sostenibilita

Valorizzazione delle persone, mediante azioni che
assicurino la tutela della parita di genere, i valori di
integrita, legalita, sicurezza e salubrita sul lavoro in
MILANI Srl e lungo la catena di fornitura.

Conseguimento della certificazione UNI/PdR 125:2022 —
Parita di Genere

Promuovere un modello di business che operi con etica,
integrita, trasparenza e in conformita a normee
regolamenti.

Sviluppo oc hale e nuove p ze,
inclusione, trasparenza e contrasto alla corruzione
tramite redazione del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del d.lgs.
231/2001

Sviluppo di una specifica gia di coinvol, di
stakeholder interni ed esterni tramite progetti e iniziative
volte all'innovazione e gestione della catena di fornitura e
a una maggiore inclusivita dei dipendenti, attrazione e
gestione dei talenti e retention (welfare).

Redazione e pubblicazione del Report di Sostenibilita

Ir , dig e trasp

Definire un piano strategico ESG, con relativa Mission e
Vision.

Redazione e pubblicazione del Report di Sostenibilita
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3. Priorita e Linee Guida per la Sostenibilita

3.1 Responsabilita Ambientale - Cambiamento climatico, transizione verso prodotti
a basse emissioni di carbonio e consumo di energia

In ambito ambientale, MILANI Srl si impegna a sensibilizzare le proprie persone ad attuare un modello di
business responsabile, con particolare riferimento alla transizione energetica e controllo e riduzione delle,
emissioni di gas a effetto serra.

Scopo di MILANI Srl & quello di raggiungere un modello economico che promuova la transizione verso
prodotti a basse emissioni di carbonio e la consapevolezza degli impatti ambientali correlati alle proprie
attivita. MILANI Srl intende supportare la transizione ecologica e la mitigazione e adattamento al
cambiamento climatico, attraverso il monitoraggio e relativa gestione delle emissioni di gas effetto serra di
organizzazione (Scope 1, 2, 3) e di prodotto (LCA).

MILANI Srl mira allo sviluppo e implementazione di uno strumento avanzato per I'analisi dettagliata degli
impatti ambientali lungo l'intero ciclo di vita dei prodotti, con particolare attenzione agli aspetti di circolarita
del prodotto, che includono la progettazione ecocompatibile (ecodesign), la gestione efficiente delle risorse,
e il trattamento del fine vita del prodotto. L'impegno si concretizzera sull'ottimizzazione del riutilizzo, riciclo
e recupero dei materiali, promuovendo I'adozione di materiali sostenibili e a basso impatto ambientale per
ridurre 'impronta ecologica complessiva e favorire la transizione verso modelli di economia circolare.
MILANI Srl si impegna pertanto a redigere un Report di Sostenibilita, in prima edizione 2025 riferita al 2024,
al fine di rendicontare gli aspetti ESG connessi alle proprie attivita e di individuare appositi indicatori per la
misurazione delle performance ambientali.

3.2 Responsabilita Sociale — Tematiche sociali e presenza locale

MILANI Srl si pone I'obiettivo di adottare politiche sociali volte a garantire e promuovere, in particolare, il
rispetto dei diritti umani, comportamenti responsabili, il benessere sul posto di lavoro, pari opportunita e
parita retributiva, impegnandosi a valorizzare le diversita e a contrastare qualsiasi forma di discriminazione
in azienda.

MILANI Stl, inoltre, ritiene che lo sviluppo di un’azienda sia basato su un rapporto sinergico e collaborativo
con gli stakeholder con i quali si trova ad operare, attraverso iniziative che siano focalizzate all’accrescimento
del sapere collettivo e dell'innovazione lungo la catena di fornitura.

3.3 Governance di Sostenibilita — Governance ed etica del business

In ambito di governance, MILANI Srl adotta un modello di business fondato su etica, integrita, trasparenza e
conformita alle normative vigenti, incluse le disposizioni del d.lgs. 231/2001 e il proprio codice etico. La
sostenibilita & integrata nei processi decisionali dell’azienda per generare valore condiviso a medio e lungo
termine, sia sotto il profilo economico che sociale e ambientale, a beneficio di tutti gli stakeholders.

MILANI Srl promuove I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione per migliorare la trasparenza aziendale.
Uintera organizzazione & coinvolta nell'integrazione degli aspetti ESG, con particolare attenzione a
responsabilita, rischi e processi di controllo, supportati dalla presente Politica di Sostenibilita e dal Piano

Triennale ESG.

Il “ESG Team” & incaricato di elaborare politiche di gestione sostenibile, proporre obiettivi e programmi di
sviluppo, monitorare la performance di sostenibilita e gestire le relazioni con gli stakeholder.
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4. Perimetro di applicazione

La presente Politica si applica a MILANI St e si estende a tutti i membri degli organi sociali della societa, includendo il
personale dipendente, sia con contratti permanenti che temporanei o interinali. Viene inoltre proposta come
riferimento e standard operativo per tutti i partner esterni, compresi clienti, fornitori di beni e servizi, con I'obiettivo di
promuovere un approccio condiviso e coerente ai principi e agliimpegni stabiliti. La presente Politica miraa incoraggiare
'adozione di pratiche virtuose lungo tutta la catena di valore, favorendo una collaborazione basata su responsabilita,
etica e sostenibilita.

5. Approvazione e revisione

La presente Politica, adottata dal Consiglio di Amministrazione di MILANI Srl, & sottoposta alla revisione ed
eventuale aggiornamento, a fronte dell’evoluzione del contesto normativo o operativo di riferimento, da
parte delle funzioni e strutture aziendali preposte e alla approvazione del Consiglio di Amministrazione di
MILANI Srl.

Data: 21.10.2024
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